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EVALUASI INTERNAL KINERJA 
TRIWULAN I TAHUN 2019



Pada hari ini Selasa, tanggal Dua bulan April tahun Dua Ribu Sembilan Belas pada pukul Sembilan tepat Waktu Indonesia Barat sampai dengan selesai yang bertempat di Dinas Sosial Kabupaten Lumajang, telah dilaksanakan Rapat Evaluasi Kinerja untuk Pengukuran Kinerja sampai dengan Triwulan I Tahun 2019.
Rapat tersebut dihadiri dan disetujui oleh Tim Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), yaitu :
1. Dra. NINIS LEGIWINARSI, sebagai Pengarah Tim SAKIP
2. Drs. SAIFUDIN, M. Pd  sebagai Ketua Tim SAKIP 
3. HERMAWATI, S. Sos, sebagai Sekretaris Tim SAKIP 
4. Anggota Tim SAKIP 	:  
5. 				:  Dra.LATIFAH HANUN 
6. 				:  NIRA FITRI AVIANA, S. Sos  
                                      :  ANDI OKTARYANTO, SE
Dari hasil evaluasi tersebut diperoleh hasil untuk capaian kinerja pada triwulan pertama sebesar 44,28 % dengan capaian anggaran yang digunakan pada triwulan pertama sebesar 102.824.500,-. Sehingga, pada triwulan pertama tingkat efisiensinya sebesar 2.727.504.000,- dimana dapat dikatakan sangat efisien. Hal ini dapat dilihat pada lampiran evaluasi internal kinerja di bawah.







Lumajang, 02 April 2019
Yang Menyetujui, 
	1. Dra. NINIS LEGIWINARSI
	1

	2. HERMAWATI, S. Sos
	                             2.

	3. Drs. SAIFUDIN, M. Pd
	 3                            

	4. Dra.LATIFAH HANUN
	                             4

	5. NIRA FITRI AVIANA, S. Sos  
	 5

	6. ANDI OKTARYANTO, SE
	                             6




	
	
	
	LAMPIRAN EVALUASI INTERNAL KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2019

	SASARAN DAN INDIKATOR SASARAN
	SATUAN
	TARGET 
TAHUN 2019
	REALISASI TRIWULAN I 
2019
	CAPAIAN
(%)
	PAGU AWAL
(Rp)
	REALISASI DANA
(Rp)
	EFISIENSI

	1
	Meningkatnya Kesejahteraan PMKS
 (Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial)

	

	

	
	
	
	

	

	
	%  Peningkatan Penanganan PMKS
	%

	26,75

	3,63
	13,57
	2.830.328.500,-
	102.824.500,-
	2.727.504.000,-

	2
	Meningkatnya jumlah dan 
Peran Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS)      
	

	

	
	
	
	
	

	
	% Peningkatan Jumlah dan Peran PSKS
	%
	
80

	4,81
	6,01
	
850.072.000,-
	
40.892.000,-
	
809.180.000,-

	
	Jumlah
	
	
	75,46
	44,28
	3.680.400.500,-
	143.716.500
	3.536.685.000,-


	KENDALA : 
1.Kemampuan sasaran yang tertangani persentasenya kecil dibanding dengan  
   jumlah sasaran yang akan ditangani
2.Jumlah Penyandang masalah Kesejahteraan Sosial dari tahun ke tahun masih  
   tinggi
3.Terbatasnya anggaran dan sumber daya yang dimiliki Dinas Sosial Lumajang


	UPAYA YANG DILAKUKAN : 
1. Menjadikan semua program dan kegiatan yang ditujukan untuk mewujudkan  
        usaha kesejahteraan social sebagai suatu tanggung jawab bersama antara  
        Pemerintah dan masyarakat
2. Mendorong dan mengembangkan usaha kesejahteraan social, berbasis masyarakat, mengembangkan keswadayaan social masyarakat  untuk mencegah dan menanggulangi permasalahan kesejahteraan social di lingkungannya.
 3.   Membina dan mengembangkan tenaga Kesejahteraan Sosial, sebagai mitra kerja  
       Pemerintah dalam pembangunan kesejahteraan Sosial.
 4.  Mendorong partipasi keluarga fakir miskin melalui penyadaran akan     
      permasalahan dan potensi dirinya
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BERITA ACARA 

EVALUASI INTERNAL KINERJA 
TRIWULAN II TAHUN 2019



Pada hari ini Senin, tanggal Delapan bulan Juli tahun Dua Ribu Sembilan Belas pada pukul Sembilan tepat Waktu Indonesia Barat sampai dengan selesai yang bertempat di Dinas Sosial Kabupaten Lumajang, telah dilaksanakan Rapat Evaluasi Kinerja untuk Pengukuran Kinerja sampai dengan Triwulan II Tahun 2019. 
. Rapat tersebut dihadiri dan disetujui oleh Tim Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), yaitu :
1.	Dra. NINIS LEGIWINARSI, sebagai Pengarah Tim SAKIP
2.	TRIKONDO CAHYONO      sebagai Ketua Tim SAKIP 
3.	HERMAWATI, S. Sos,          sebagai Sekretaris Tim SAKIP 
4.	Anggota Tim SAKIP   	:  Drs. SAIFUDIN, M. Pd 
5.					:  Dra.LATIFAH HANUN 
6.					:  NIRA FITRI AVIANA, S. Sos  
7.                                                  :  ANDI OKTARYANTO, SE
Dari hasil evaluasi tersebut diperoleh hasil untuk capaian kinerja pada triwulan kedua sebesar 33,64 % dengan capaian anggaran yang digunakan pada triwulan kedua sebesar 1.020.075.100,-. Sehingga, pada triwulan kedua tingkat efisiensinya sebesar 2.660.325.400,-dimana dapat dikatakan sangat efisien. Hal ini dapat dilihat pada lampiran evaluasi internal kinerja di bawah.




Lumajang, 8 Juli 2019
Yang Menyetujui, 
	1.Dra. NINIS LEGIWINARSI
	1

	2.TRIKONDO CAHYONO
	                             2

	3.HERMAWATI, S. Sos
	3

	4.Drs. SAIFUDIN, M. Pd
	                             4

	5.Dra.LATIFAH HANUN
	5

	6.NIRA FITRI AVIANA, S. Sos  
	                               6.

	7.ANDI OKTARYANTO, SE
	7.








	LAMPIRAN EVALUASI INTERNAL KINERJA TRIWULAN II TAHUN 2019

	SASARAN DAN INDIKATOR SASARAN
	SATUAN
	TARGET 
TAHUN 2019
	REALISASI TRIWULAN II 
2019
	CAPAIAN
(%)
	PAGU AWAL
(Rp)
	REALISASI DANA
(Rp)
	EFISIENSI

	1
	Meningkatnya Kesejahteraan PMKS
 (Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial)

	

	

	
	
	
	

	

	
	%  Peningkatan Penanganan PMKS
	%

	26,75

	27,67
	103,43
	2.830.328.500,-
	783.334.600,-
	2.046.993.900,-

	2
	Meningkatnya jumlah dan 
Peran Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS)      
	

	

	
	
	
	
	

	
	% Peningkatan Jumlah dan Peran PSKS
	%
	
80

	27,84
	34,8
	
850.072.000,-
	
236.740.500,-
	
613.331.500,-

	
	Jumlah
	
	
	99,38
		3	3,64
	3.680.400.500,-
	1.020.075.100,-
	2.660.325.400,-


	KENDALA : 
1.Kemampuan sasaran yang tertangani persentasenya kecil dibanding dengan  
   jumlah sasaran yang akan ditangani
2.Jumlah Penyandang masalah Kesejahteraan Sosial dari tahun ke tahun masih  
   tinggi
3.Terbatasnya anggaran dan sumber daya yang dimiliki Dinas Sosial Lumajang


	UPAYA YANG DILAKUKAN : 
1. Menjadikan semua program dan kegiatan yang ditujukan untuk mewujudkan  
        usaha kesejahteraan social sebagai suatu tanggung jawab bersama antara  
        Pemerintah dan masyarakat
2. Mendorong dan mengembangkan usaha kesejahteraan social, berbasis masyarakat, mengembangkan keswadayaan social masyarakat  untuk mencegah dan menanggulangi permasalahan kesejahteraan social di lingkungannya.
 3.   Membina dan mengembangkan tenaga Kesejahteraan Sosial, sebagai mitra kerja  
       Pemerintah dalam pembangunan kesejahteraan Sosial.
 4.  Mendorong partipasi keluarga fakir miskin melalui penyadaran akan     
      permasalahan dan potensi dirinya
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BERITA ACARA 

EVALUASI INTERNAL KINERJA 
TRIWULAN III TAHUN 2019



Pada hari ini Senin, tanggal Tujuh bulan Oktober  tahun Dua Ribu Sembilan Belas pada pukul Sembilan tepat Waktu Indonesia Barat sampai dengan selesai yang bertempat di Dinas Sosial Kabupaten Lumajang, telah dilaksanakan Rapat Evaluasi Kinerja untuk Pengukuran Kinerja sampai dengan Triwulan III Tahun 2019. 
. Rapat tersebut dihadiri dan disetujui oleh Tim Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), yaitu :
1.	Dra. NINIS LEGIWINARSI, sebagai Pengarah Tim SAKIP
2.	TRIKONDO CAHYONO      sebagai Ketua Tim SAKIP 
3.	HERMAWATI, S. Sos,          sebagai Sekretaris Tim SAKIP 
4.	Anggota Tim SAKIP   	:  Drs. SAIFUDIN, M. Pd 
5.					:  Dra.LATIFAH HANUN 
6.					:  NIRA FITRI AVIANA, S. Sos  
7.                                                     :  ANDI OKTARYANTO, SE
Dari hasil evaluasi tersebut diperoleh hasil untuk capaian kinerja pada triwulan ketiga sebesar 96,93 % dengan capaian anggaran yang digunakan pada triwulan kedua sebesar 1.020.075.100,-. Sehingga, pada triwulan ketiga tingkat efisiensinya sebesar 2.660.325.400,-dimana dapat dikatakan sangat efisien. Hal ini dapat dilihat pada lampiran evaluasi internal kinerja di bawah.




Lumajang, 7 Oktober 2019
Yang Menyetujui, 
	1.Dra. NINIS LEGIWINARSI
	1

	2.TRIKONDO CAHYONO
	                             2

	3.HERMAWATI, S. Sos
	3

	4.Drs. SAIFUDIN, M. Pd
	                             4

	5.Dra.LATIFAH HANUN
	5

	6.NIRA FITRI AVIANA, S. Sos  
	                               6.

	7.ANDI OKTARYANTO, SE
	7.








	LAMPIRAN EVALUASI INTERNAL KINERJA TRIWULAN III TAHUN 2019

	SASARAN DAN INDIKATOR SASARAN
	SATUAN
	TARGET 
TAHUN 2019
	REALISASI TRIWULAN III 
2019
	CAPAIAN
(%)
	PAGU AWAL
(Rp)
	REALISASI DANA
(Rp)
	EFISIENSI

	1
	Meningkatnya Kesejahteraan PMKS
 (Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial)

	

	

	
	
	
	

	

	
	%  Peningkatan Penanganan PMKS
	%

	26,75

	26,42
	98,76
	2.830.328.500,-
	783.334.600,-
	2.046.993.900,-

	2
	Meningkatnya jumlah dan 
Peran Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS)      
	

	

	
	
	
	
	

	
	% Peningkatan Jumlah dan Peran PSKS
	%
	
80

	76,59
	95,73
	
850.072.000,-
	
236.740.500,-
	
613.331.500,-

	
	Jumlah
	
	
	
	96,93
	3.680.400.500,-
	1.020.075.100,-
	2.660.325.400,-


	KENDALA : 
1.Kemampuan sasaran yang tertangani persentasenya kecil dibanding dengan  
   jumlah sasaran yang akan ditangani
2.Jumlah Penyandang masalah Kesejahteraan Sosial dari tahun ke tahun masih  
   tinggi
3.Terbatasnya anggaran dan sumber daya yang dimiliki Dinas Sosial Lumajang






	UPAYA YANG DILAKUKAN : 
1. Menjadikan semua program dan kegiatan yang ditujukan untuk mewujudkan  
        usaha kesejahteraan social sebagai suatu tanggung jawab bersama antara  
        Pemerintah dan masyarakat
2. Mendorong dan mengembangkan usaha kesejahteraan social, berbasis masyarakat, mengembangkan keswadayaan social masyarakat  untuk mencegah dan menanggulangi permasalahan kesejahteraan social di lingkungannya.
 3.   Membina dan mengembangkan tenaga Kesejahteraan Sosial, sebagai mitra kerja  
       Pemerintah dalam pembangunan kesejahteraan Sosial.
 4.  Mendorong partipasi keluarga fakir miskin melalui penyadaran akan     
      permasalahan dan potensi dirinya
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BERITA ACARA 

EVALUASI INTERNAL KINERJA 
TRIWULAN IV TAHUN 2019



Pada hari ini Senin, tanggal Sembilan bulan Desember  tahun Dua Ribu Sembilan Belas pada pukul Sembilan tepat Waktu Indonesia Barat sampai dengan selesai yang bertempat di Dinas Sosial Kabupaten Lumajang, telah dilaksanakan Rapat Evaluasi Kinerja untuk Pengukuran Kinerja sampai dengan Triwulan IV Tahun 2019. 
. Rapat tersebut dihadiri dan disetujui oleh Tim Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), yaitu :
1.	Dra. NINIS LEGIWINARSI, sebagai Pengarah Tim SAKIP
2.	TRIKONDO CAHYONO      sebagai Ketua Tim SAKIP 
3.	HERMAWATI, S. Sos,          sebagai Sekretaris Tim SAKIP 
4.	Anggota Tim SAKIP   	:  Drs. SAIFUDIN, M. Pd 
5.					:  Dra.LATIFAH HANUN 
6.					:  NIRA FITRI AVIANA, S. Sos  
7.                                                     :  ANDI OKTARYANTO, SE
Dari hasil evaluasi tersebut diperoleh hasil untuk capaian kinerja pada triwulan keempat sebesar 96,93 % dengan capaian anggaran yang digunakan pada triwulan keempat sebesar 3.209.905.950,-Sehingga, pada triwulan keempat tingkat efisiensinya sebesar  470.494.550,- dimana dapat dikatakan sangat efisien. Hal ini dapat dilihat pada lampiran evaluasi internal kinerja di bawah.




Lumajang, 9 Desember 2019
Yang Menyetujui, 
	1.Dra. NINIS LEGIWINARSI
	1

	2.TRIKONDO CAHYONO
	                             2

	3.HERMAWATI, S. Sos
	3

	4.Drs. SAIFUDIN, M. Pd
	                             4

	5.Dra.LATIFAH HANUN
	5

	6.NIRA FITRI AVIANA, S. Sos  
	                               6.

	7.ANDI OKTARYANTO, SE
	7.




	Mengetahui,
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	LAMPIRAN EVALUASI INTERNAL KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2019

	SASARAN DAN INDIKATOR SASARAN
	SATUAN
	TARGET 
TAHUN 2019
	REALISASI TRIWULAN IV 
2019
	CAPAIAN
(%)
	PAGU AWAL
(Rp)
	REALISASI DANA
(Rp)
	EFISIENSI

	1
	Meningkatnya Kesejahteraan PMKS
 (Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial)

	

	

	
	
	
	

	

	
	%  Peningkatan Penanganan PMKS
	%

	26,75

	26,42
	98,76
	2.830.328.500,-
	2.647.224.950,-
	183.103.550,-

	2
	Meningkatnya jumlah dan 
Peran Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS)      
	

	

	
	
	
	
	

	
	% Peningkatan Jumlah dan Peran PSKS
	%
	
80

	76,59
	95,73
	
850.072.000,-
	
562.681.000,-
	
287.391.000,-

	
	Jumlah
	
	
	
	96,93
	3.680.400.500,-
	3.209.905.950,-
	470.494.550,-


	KENDALA : 
1.Kemampuan sasaran yang tertangani persentasenya kecil dibanding dengan  
   jumlah sasaran yang akan ditangani
2.Jumlah Penyandang masalah Kesejahteraan Sosial dari tahun ke tahun masih  
   tinggi
3.Terbatasnya anggaran dan sumber daya yang dimiliki Dinas Sosial Lumajang






	UPAYA YANG DILAKUKAN : 
1. Menjadikan semua program dan kegiatan yang ditujukan untuk mewujudkan  
        usaha kesejahteraan social sebagai suatu tanggung jawab bersama antara  
        Pemerintah dan masyarakat
2. Mendorong dan mengembangkan usaha kesejahteraan social, berbasis masyarakat, mengembangkan keswadayaan social masyarakat  untuk mencegah dan menanggulangi permasalahan kesejahteraan social di lingkungannya.
 3.   Membina dan mengembangkan tenaga Kesejahteraan Sosial, sebagai mitra kerja  
       Pemerintah dalam pembangunan kesejahteraan Sosial.
 4.  Mendorong partipasi keluarga fakir miskin melalui penyadaran akan     
      permasalahan dan potensi dirinya
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